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1. INTRODUCCIÓN Y APLICACIÓN

La función primaria de este instrumento es determinar los posibles cambios en la conducta del alumnado después de un mes de clase. La prueba se vuelve a pasar al final del curso escolar.


La Plantilla de observación de la conducta afectiva pue​de ser útil igualmente en la formación del profesorado para animarle a que estimulen ese tipo de comportamientos en el alumnado de tal modo que terminen convirtiéndose en hábitos. 

Hay que contrastar grupos experimentales con grupos de comparación para apoyar la evaluación del impacto del progra​ma.


La observación puede hacerla quien está dando clase o un observador externo, y puede ser una evaluación general de lo que ocurre en el aula (lo que resulta útil para la autoevaluación del profesor y su papel en la creación de una comunidad de investigación) o lo que ocurre con cada alumno concreto (lo que permite determinar los posibles cambios de la conducta del alumnado)

1. Casi siempre

2. Con frecuencia

3. La mitad de las veces

4. Algunas veces

5. Escasamente

6. No he tenido ocasión de observarlo

2. ACLARACIÓN DE LOS ITEMS Y LOS FACTORES OBSERVADOS

1. Acepta críticas razonables. Las personas que son receptivas evitan ponerse a la defensiva en sus propias opiniones. Apoyarán sus puntos de vista, pero al mismo tiempo reconocerán el valor de las críticas constructivas.

2. Acoge favorablemente escuchar "la otra versión de la historia". Hay mucha gente que, al haber oído tan sólo un lado de la argumentación, quedan tan convencidos que no son capaces de imaginar que pueda haber otro lado de la argumentación digno de ser tenido en cuenta. Pero la receptividad es también imparcialidad: el deseo de tener en cuenta puntos de vista alternativos.

3. Respeta a los demás y sus derechos. En una comunidad de investigación, uno respeta a los demás como personas y como poseedores de unos derechos. Uno tiene cuidado de limitar sus críticas negativas a la argumentación más que a la persona que presenta la argumentación. Y uno respeta los derechos de las demás personas que participan independientemente de las actitudes negativas que puedan tener hace él mismo o su argumentación.

4. Sentimiento de Sí mismo: Persona controlada, con poder de voluntad, socialmente precisa y que sigue su propia imagen. Son objetivos: l) Control de las propias reacciones de violencia en el proceso de discusión: responder con serenidad, con razones, y no con ira o violencia de cualquier tipo. 2) Disciplina y autocontrol en el respeto al turno de palabra, escuchando al otro, valorando su posición y respondiendo razonadamente cuando corresponda. 3) Autocontrol ante las dificultades y aun fracasos que se encuentran en el estudio y en el análisis de un problema: oponer el trabajo, el orden y el método a la irritación, la desesperación o el abandono. 4) Frente a la pereza, el abandonismo, el absentismo: asistencia puntual a las clases, realización puntual y ordenada de las tareas y trabajos... 5) El autocontrol ha de manifestarse en hábitos adecuados de trabajo e incluso de comportamiento: horario de trabajo, orden en el lugar de trabajo y en el proceso de estudio, razonable con-trol frente al consumo bastante extendido de sustancias como el tabaco, el alcohol... 6) Autocontrol ante las situaciones de provocación y violencia: respuestas serenas, re-flexivas, razonadas y enteras. 7) Autocontrol ante las inconveniencias, molestias, defectos y deficiencias de los otros (en el diálogo, en el trabajo común, en el trato, en el de-porte).

5. Cordialidad: Conlleva mostrar afectividad por sus congéneres. Llama a todos los compañeros por su nombre; se dirige a ellos con un tono agradable y afectuoso; Muestra interés por lo que están diciendo o lo que hacen; Ayuda a algún compañero a formular su pregunta o a exponer sus ideas.
6. Cooperación: centrarse en los demás y pensar en ellos. . Respeta el turno de palabra. Espera a que le den la palabra para intervenir. 2. Escucha en silencio con atención y respeto y trata de comprender las observaciones de los otros. 3. Interviene para situar o plantear con claridad el problema a debatir. 4. Expone con claridad y franqueza su posición o su punto de vista. Da explicaciones o hace aclaraciones (está siempre dispuesto a darlas). 5. Contribuye o colabora en aclarar las posiciones ajenas. 6. Expone con lealtad sus objeciones. 7. Las recibe con serenidad, valorándolas o sopesándolas. 8. Está siempre dispuesto a colaborar en cualquier actividad de búsqueda, comprobación, etc. 9. Se esfuerza en recoger las aportaciones de los otros y las valora, integrándolas en el proceso de análisis y descubrimiento. 10. Intercambia, aporta o contribuye al proceso de investigación con: materiales, informaciones, definiciones, redacciones, apuntes de clase...
7. Fuerza del yo: Emocionalmente estable, maduro, enfrentado a la realidad, calmado, capaz de gestionar las dificultades emocionales.  1) Posee un adecuado conocimiento de sí mismo. Introspección. 2) Confía en sus propias capacidades (cognitivas y afectivas): autoeficacia. 3) Asume responsabilidades (Completar con lo que se dice en el apéndice (Ver más aclaraciones en Apéndice)
8. Tolerancia a lo no convencional: Supone aceptar experiencias que no se corresponden con las supuestas verdades: a) Escucha con atención los puntos de vistas contrarios a los suyos y los tiene en cuenta; b) Acepta las observaciones que ponen en cuestión su propio punto de vista o le exigen fundamentarlo; c) No pone objeciones y colabora cuando se plantea trabajar en clase de otra manera (pequeños grupos, debates, dramatizaciones...) y tiene que cambiar sus rutinas habituales (lugar donde está sentado); d) Dedica tiempo y espacio a recoger opiniones distintas a las suyas en su cuaderno de trabajo. (Ver más aclaraciones en Apéndice)
9. Reflexividad frente impulsividad. Grado en que el sujeto considera hipótesis alternativas en contraste con la presentación de hipótesis con una mínima consideración de su probable validez. Esto implica: a) Examinar, analizar, comprender y valorar (propuestas teóricas, prácticas y actuaciones); b) Indagar causas, razones, motivos; c) Prever consecuencias; d) Tener en cuenta todas las circunstancias; e) Estar abierto a diferentes perspectivas y posiciones, percibir y considerar otras posiciones distintas a las propias; f) comprender que hay más de lo que yo pienso y creo y más de lo que yo veo; g) percibir que los hechos y las proposiciones no se agotan en su inmediatez y su apariencia y por tanto es necesario indagar más, ahondar en su significado. 

Es importante tener en cuenta que la reflexión se ejerce y ha de aplicarse: a) a las proposiciones y cuestiones teóricas y b) a los problemas y propuestas prácticas (problemas morales y políticos, decisiones que hay que adoptar, conductas que hay que juzgar, normas que se nos proponen o hemos de proponer...).
10. Motivación de logro: Necesidad de llevar a cabo tareas complejas para alcanzar unos determinados criterios y mantenerlas pese a las condiciones adversas que se puedan presentar. Se trata de observar si el individuo valora el superarse y, por lo tanto, lo intenta. Y lo hace en las dimensiones que se han planteado y en general. Puede que no consiga alcanzar los objetivos que se plantea, al menos a corto y medio plazo, pero sigue manteniendo el nivel de esfuerzo. Algunos rasgos de su comportamiento pueden indicar esa motivación para el logro. Esta motivación puede referirse igualmente al deseo de que el grupo progrese y alcance las metas propuestas. (Ver más aclaraciones en Apéndice)
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Apéndice
Fuerza del yo

Los cinco rasgos mencionados anteriormente se pueden observar en

1. Posee un adecuado conocimiento de sí mismo. Introspección.

1.1. Se define a sí mismo de forma adecuada y con objetividad.

1.2.  Es consciente de que posee particularidades y diferencias

2. Confía en sus propias capacidades (cognitivas y afectivas): autoeficacia.

2.1. Es consciente de que todo el mundo, incluido él mismo, posee algo positivo.

2.2. Piensa por sí mismo y explora nuevas perspectivas. Hace afirmaciones originales.

2.3. Se acepta como individuo distinto frente al grupo: Utiliza criterios múltiples para valorar las capacidades de las personas, la acción que resulta de una habilidad o destreza.

2.4. Distingue entre ser inferior y ser limitado

2.5. Reconoce que tener deficiencias en algún aspecto no implica ser inferior en general ni ser incapaz de desarrollar su propio proyecto de vida .

3. Asume responsabilidades

3.1. Toma decisiones.

3.2.  No espera a que el profesor juzgue si algo está bien o mal hecho.

3.3.  Realiza la evaluación de las clases sin dificultad y paralelamente a la del profesor.

3.4. Termina aquello que se ha propuesto (sus tareas).

4. Posee coraje, esfuerzo de ánimo, ímpetu para tomar decisiones.

4.1. Mantiene la estabilidad personal.

4.2. Acepta la necesidad sin lamentación: a mal tiempo buena cara.

4.3. Abandona las posturas imposibles o erróneas.

4.4. Acepta las criticas

4.5. Tolera las frustraciones, detecta y comprende sus errores. Se sobrepone e intenta subsanarlos.

4.6. Posee fuerza, "impulso vital".

4.7. Reelabora argumentos

4.8. Participa y se abre en clase

Deben observarse las tendencias autodestructivas como contrarias a este punto.
Tolerancia a lo no convencional

la baja tolerancia supone rechazar aquellos estímulos que puedan suponer una novedad o cambio en lo habitualmente realizado. Puede ser relevante al determinar los niveles de aspiración y paciencia durante actividades dirigidas a una meta que implica temas no usuales o no convencionales. Una parte de lo que es importante en esta dimensión se considera en la dimensión aventura y toma de riesgos.
Motivación de logro
1. Participa activamente en las discusiones:

1.1. Cambia la forma de expresar sus opiniones para hacerse entender mejor.

1.2. Propone nuevos ejemplos y contraejemplos para argumentar mejor sus afirmaciones.

1.3. Cambia las respuestas iniciales para lograr mejoras.

1.4. Reelabora sus argumentos para dar razón mejor de lo que piensa.

1.5. Modifica las preguntas o hipótesis iniciales para obtener otras más plausibles.

1.6. Propone formas de contrastar las distintas hipótesis para descartar o modificar aquellas hipótesis anteriores que se muestren falsas o incompletas.

1.7. Propone algún método o sistema con el que ir progresando en  el pensamiento.

2. Realización de tareas:

2.1. Realiza habitualmente las tareas que tiene asignadas.

2.2. Solicita explicaciones cuando observa que algo no le sale bien.

2.3. Lee con atención las observaciones que el profesor le hace en sus ejercicios escritos o en su cuaderno de trabajo. 

3. Valora que otros se superen: Cuando observa que otro compañero mejora en alguna dimensión, lo dice.

3.1. Valora la ayuda mutua para la superación personal. 

3.2. Toma la palabra para mejorar expresiones o argumentos de otros.

3.3. Agradece cuando otros mantienen argumentos que le ayudan a mejorar los propios.

4. Muestra un progreso general durante el curso y valora positivamente ese progreso.

